Anlage 4 zur Dienstvereinbarung Uber ein Leistungsentgelt (DV-LE)

Systematische Leistungsbewertung

Vorgesetzte/r

Mitarbeiter/in

Bewertungszeitraum

Aufgabe/Aufgaben

Merkmal / Kriterium

Auspragung
sehr schwach

sehr stark

Bemerkungen

Fachkompetenz
Arbeitsqualitat
Arbeitsquantitat
Fachliche Kenntnisse
Anwendung von Erfahrungs-
wissen und Fertigkeiten
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(1) Durchschnitt Teilbewertung Fachkompetenz

Punkte

Methodenkompetenz
Arbeitsorganisation/-strukturierung
Umsetzungsstéarke
Serviceorientierung
Selbstandigkeit
Kostenbewusstsein
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(2) Durchschnitt Teilbewertung Methodenkompetenz

Punkte

Sozialkompetenz
Zuverlassigkeit
Kommunikationsfahigkeit
Kooperationsfahigkeit
Kritik- und Konfliktfahigkeit
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(3) Durchschnitt Teilbewertung Sozialkompetenz

Punkte

zusatzlich fiir Vorgesetzte

Fihrungskompetenz
Steuerung des Aufgabenbereiches
Mitarbeiterférderung
Motivationsstarke
Strategisches Handeln
Entscheidungsstarke
Delegationsbereitschaft
Verantwortungsbewusstsein
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(4) Durchschnitt Teilbewertung Fihrungskompetenz

Punkte




Gesamtergebnis

Summe aus (1), (2), (3) ( bzw. und (4) bei Vorgesetzten) | | Punkte

geteilt durch 3 (bzw. 4 bei Vorgesetzten)

Gesamtergebnis Systematische Leistungsbewertung Punkte

Datum, Unterschrift Filhrungskraft Datum, Unterschrift Mitarbeiter/in
(Kenntnisnahme)
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