Anlage 3b zur Dienstvereinbarung Uber ein Leistungsentgelt (DV-LE)

Zielfeststellung

Mitarbeiter/in Fuhrungskraft

Organisationseinheit

Zielvereinbarung vom:

Bewertungszeitraum: -

Die Zielerreichung wird wie folgt bewertet:
Ziel 1 Punkte

Bemerkungen:

Ziel 2 Punkte

Bemerkungen:

Ziel 3 Punkte

Bemerkungen:

Gesamtbewertung

Zielerreichungsgrad Ziel 1 Punkte X

Gewichtung

% /100% = Punkte

Zielerreichungsgrad Ziel 2 Punkte X

Gewichtung

% /100% = Punkte

Zielerreichungsgrad Ziel 3 Punkte X

Gewichtung

% /100% = Punkte

Summe

Gesamtergebnis Zielvereinbarung Punkte

Datum, Unterschrift Fihrungskraft

Datum, Unterschrift Mitarbeiter/in
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