
Anlage 1 zur Dienstvereinbarung über ein Leistungsentgelt (DV-LE) 

 
  

 

Systematische Leistungsbewertung  
für Lehrkräfte mit besonderen Aufgaben 

 
Vorgesetzte/r  
 
 

Mitarbeiter/in Bewertungszeitraum 

Merkmal / Kriterium Ausprägung 
sehr schwach                             sehr stark        

Bemerkungen 

  
1 2 3 4 

Pädagogisch-didaktische 
Kompetenz 

    

  
                         

 

                        
(1) Teilbewertung Pädagogisch-didaktische Kompetenz

  
Punkte 

 
Sozialkompetenz  

 
1 2 3 4 

• Zuverlässigkeit      
• Kommunikationsfähigkeit     
• Kooperationsfähigkeit     
• Kritik- und Konfliktfähigkeit     

 

                        
(2) Durchschnitt Teilbewertung Sozialkompetenz

  
Punkte 

 
Engagement 

 
1 2 3 4 

• Engagement in der 
Selbstverwaltung 

    

• Erarbeitung Curricula/ 
Modulbeschreibungen 

    

• Betreuung von 
Studentenprojekten 

    

 

                           
(3) Durchschnitt Teilbewertung Engagement

  
Punkte 

 
Gesamtergebnis 

Summe aus (1), (2), (3)  Punkte 
                                                                                                   geteilt durch 3  

Gesamtergebnis Leistungsbewertung  Punkte 

 

 

Datum, Unterschrift Führungskraft                                                         Datum, Unterschrift Mitarbeiter/in 
                                                                                                               (Kenntnisnahme) 
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