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e Sie wollen sich fiir die Erhaltung der
Leistungsfihigkeit Ihrer Mitarbeiter
engagieren und suchen nach prakti-
kablen Lésungen?

e Sie mochten als Gesundheitsdienst-
leister Ihr Angebot gemeinsam mit
Unternehmen weiterentwickeln?

e Sie wollen als Krankenkasse, Berufs-
genossenschaft oder Verband kleine
und mittlere Unternehmen bei der
Gesunderhaltung ihrer Mitarbeiter
unterstiitzen?

Dann lassen Sie uns unsere Kompetenzen biin-
deln und gemeinsam ein regionales Netzwerk
fiir ein innovatives Gesundheitsmanagement
aufbauen.

Als Forschungsteam der FHTW Berlin ent-
wickeln wir mit Ihnen gemeinsam in einem
ergebnisoffenen Prozess die passenden
Angebote. Dabei ist uns das Know-how der
zukiinftigen Nutzer dieser Leistungen genauso
wichtig, wie das Wissen und die Erfahrung der
Anbieter.

Unser Angebot richtet sich an kleine und
mittlere Unternehmen, Anbieter von gesund-
heitsfordernden Dienstleistungen und
Produkten sowie Krankenkassen, Berufsgenos-
senschaften bzw. Berufsverbande.

InnoGema leistet fiir Sie...

...als Unternehmer:

e Beratung der Geschaftsfiihrung zu Moglich-
keiten des Einsatzes von Gesundheitsdienst-
leistungen im Unternehmen
(z.B. Betriebliche Bedarfsanalyse)

e Informationen zu regionalen Anbietern und
deren Gesundheitsdienstleistungen und
-angeboten

e Befragung und Sensibilisierung Ihrer
Mitarbeiter/-innen
(z.B. Gesundheitsworkshops im Betrieb)

..als Gesundheitsdienstleister:

e Beratung der Geschaftsfiihrung zu unterneh-
mensspezifischer Angebotsentwicklung und
Marketingstrategie

e Unterstiitzung bei der Entwicklung neuer
Dienstleistungsangebote in Kooperation mit
anderen Anbietern

...als Sozialversicherungstrager
oder Berufsverband:

e Kenntnisse iiber die betriebliche Arbeits-
situation in der Kreativwirtschaft

e Kenntnisse des regionalen Anbietermarktes
fiir Gesundheitsdienstleistungen

¢ Entwicklung eines gesundheitsfordernden
Klimas in einer Modellregion

InnoGema-Netzwerkbenefits

Standortmonitoring

e Wir zeigen: Welche Potenziale bieten sich
den Unternehmen in der Region?

Kooperationspotenziale

e Wir begleiten Sie als Netzwerkpartner im
Angebotsentwicklungsprozess und fiihren
Sie mit wissenschaftlichem Know-how zu
unternehmensindividuellen und neuartigen
Gesundheitsdienstleistungen.

Information und Begegnung

e Wir informieren Sie zum Thema ,Betriebliche
Gesundheit” auf Themenabenden, Seminaren,
Workshops, unserer Kongressmesse und
zukiinftig auch auf unserem Internetportal.

Region Berlin
Siid-Ost

Unternehmen
der Kreativ-
wirtschaft

gemeinsamer
Aktionskreis

Krankenkassen, Anbieter fiir
Berufsgenossen- Gesundheits-

schaften, dienstlei-
Verbande stungen




